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FASUBRA

ASS UFRG

Sindicato dos Técnico-Administrativos da UFRGS, UFCSPA e IFRS

CATEGORIA REJEITA PROPOSTA INDECENTE DO GOVERNO
EM ASSEMBLEIA GERAL, TAES DA UFRGS, UFCSPA E IFRS
REJEITAM PROPOSTA DO GOVERNO E DECIDEM PELA

CONTINUIDADE DA GREVE

Na ultima Assembleia Geral de Greve @Continuidade da greve por tempo
realizada na terga-feira (23), os Técnico- indeterminado, com radicaliza¢ao do
administrativos em Educacgéo (TAEs) da movimento;

UFRGS, UFCSPA e IFRS, deliberaram pela
continuidade da greve por tempo @Rejeigéo da proposta governamental e
indeterminado. A decisdo foi tomada em reafirmacéo da proposta de reestruturacao de
resposta a proposta apresentada pelo carreira, com a apresentagao de uma
governo do presidente Lula, que foi contraproposta de indice de recomposi¢cao

categorizada pelos participantes como salarial de 34%, dividido em trés anos (10,34%

‘indecente”, “risivel” e “insuficiente”. a cada ano), conforme orientagéo do relatério

da CNSC e reforgando as pautas da greve da

As deliberacdes da assembleia, Fasubra, incluindo as 30 horas e a destituicdo
encaminhadas ao Comando Nacional de dos reitores interventores;

Greve, consistiram nos seguinte pontos: ;
@Aprovagéo da realizagdo de uma caravana
em meados de maio;

@Defesa das pautas especificas da categoria
de intérpretes de Libras.

Diante dessas decisoes, os TAEs reiteram
seu compromisso com a valorizagao da
educacao e afirmam que manterao a greve
até que suas demandas sejam atendidas
pelo governo federal, incluindo a reposicao
salarial e o aperfeicoamento da carreira.



GREVE CONTINUA POR
VALORIZACAO DOS TAES!
VEJA COMO FOI A PRIMEIRA

PROPOSTA DO GOVERNO E UMA
ANALISE DA FASUBRA E DA
ASSUFRGS SINDICATO.

Se vocé é servidora ou servidor técnico-
administrativo em Educacao, ndo tem divida de
empréstimo consignado e consegue chegar no fim
do més com saldo positivo no banco, parabéns.
Talvez vocé seja uma minoria dos mais de 200 mil
TAES do Brasil. Isso é resultado de sermos ao
mesmo tempo a maior carreira do executivo
federal e a que tem pior remuneracéo.

A greve da FASUBRA/Assufrgs fez o governo
apresentar uma primeira proposta para nossa
campanha salarial. Vamos resumir aqui qual € a
proposta da nossa greve e a primeira
contraproposta do governo em dois itens que mais
mexem no bolso da categoria: correlagao
salarial e os niveis de classificagao e
reposicao das perdas inflacionarias. Veja
porque sao pontos importantes e porque
consideramos nacionalmente e localmente uma
proposta insuficiente.

Correlagao salarial e niveis de
classificacao

O nivel E ou nivel superior de nossa carreira teve
ganhos importantes no ultimo periodo para corrigir
uma distorcdo em relacdo ao mercado e por isso
precisam ser referéncia para "puxar pra cima" os
demais niveis. Para efetivar isso, a nossa atuacao
por meio da CNSC em reunides com equipe
técnica do governo chegou a uma proposta de
equiparagao salarial entre os niveis A/B e C/D,
reduzindo a distdncia em relagao ao nivel E.

Desta forma, os niveis A e B deixariam de ter
apenas 31,7% e 38,4% em relagdo ao E, para
terem 40% da remuneragéo do E. E os niveis C e
D deixariam de ter 46,5% e 58,5% e passariam a
ter60% daremuneracido doE.

QUAL A RESPOSTA DO GOVERNO?

O governo fez uma tabela para mostrar como ficaria nossa nova situagao salarial com sua proposta de
correlagdo, que nao atende a nossa reivindicag&o. As tabelas ja contém o reajuste salarial para 2025 (9%)
e 2026 (3,5%), de maneira que pode ser visualizado qual a repercussao salarial total de todos os niveis.
Com excegéao do nivel E que € a referéncia, todos os niveis teriam aumento superior aos reajustes de 9% e
3,5% em 2025 e 2026. Veja as propostas de tabela do governo:

Tabela nova para 2025
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POR QUE A PROPOSTA E INSUFICIENTE?

A categoria entende que a proposta nao foi
contemplada na sua integralidade e os
argumentos apresentados pelo governo n&o sao
aceitaveis considerando a analise e
posicionamento da assessoria juridica da
FASUBRA quanto a aglutinagao dos niveis. Além
disso, entendemos que a proposta do Governo so
atende a correlacdo dos niveisBe D,40% e 60%,
respectivamente.

Em relagdo a recomposic¢ao salarial, a proposta
apresentada pelo governo nao supre sequer a
metade de todas as perdas inflacionarias
acumuladas no periodo de 2015-2023.

Vale ressaltar que, em estudo feito pelo DIEESE
(divulgado anteriormente na mesa nacional de

~  INTERPRETES DE LIBRAS

COBRAM DO MEC E MGI
VALORIZACAO DA
CARREIRA NAS IFES

Em documento enderegcado ao Ministério da
Educacao e Ministério da Gestao e da Inovagao
em Servigos Publicos, os Técnico-Administrativos
em Educacao — Tradutores, Intérpretes e Guias-
intérpretes de Libras/Portugués das IFES
solicitaram atencao as demandas especificas da
carreira no ambito do servigo publico.

Entre os pontos destacados pela categoria estao
respeito as leis que definem 30 horas semanais de
trabalho aos intérpretes, exigéncia de formagéo
superior para ocupar 0 cargo e a equiparagao
salarial das funcgdes. Atualmente no PCCTAE
existem dois cargos, um nivel D e outro nivel E,
que na pratica exercem a mesma fungao.

Documento também é enderegcado ao Conif,
Andifes, CNSC e Comando Nacional de Greve da
FASUBRA e do Sinasefe. Na Assembleia Geral de
Greve daASSUFRGS, realizada no dia 24 de abiril,
foi aprovada que as pautas dos TILS fossem
divulgadas pelo sindicato. Ja na reunidao do
Comando Local de Greve desta quinta-feira (25),
foi aprovada a impressao de cartazes sobre a
pauta dos intérpretes e que os delegados da
ASSUFRGS no Comando Nacional de Greve,
defendam no CNG as pautas dos colegas.

negociagdo permanente pelo FONASEFE - em
anexo), o reajuste necessario para a
ecomposicao das perdas inflacionarias, divididos
em 3 anos, ficaria da seguinte forma:

reajuste em 2024 — 10,34%,

reajuste em 2025 — 10,34 %,

reajuste em 2026 — 10,34 %,
totalizando: 34,32%.

A proposta apresentada pelo governo sequer
recompde perdas inflacionarias e esta longe de
nos tirar da pior carreira do servigo publico
federal. Ha espaco para avancar mais. Esse
avanco dependera de nossa organizacgéo,
coeséo e forca demonstrada por novas atividades
de mobilizacdo nas bases e em Brasilia.

REITORIA DA UFRGS E PRAE
TENTAM PRESSIONAR
GREVISTAS

Orgaos da UFRGS estéo tentando caracterizar as
atividades dos (as) servidores (as) técnico-
administrativos (as) Tradutores (as) e Intérpretes
da Lingua Brasileira de Sinais como essenciais.
Ao reafirmar que ndo aceitaremos qualquer tipo de
constrangimento e pressao a colegas em virtude
do exercicio do direito a greve, salientamos que a
Comissao de Etica esta a disposicao para tratar do
assunto e ja solicitou algumas vezes reunido com
a PRAE, para esclarecer as questdes relativas a
essencialidade.

8 CAMPI DO IFRS ESTAO
COM CALENDARIO
SUSPENSO DEVIDO A GREVE

Com a greve deflagrada entre Técnico-
Administrativos em Educacdo e docentes do
IFRS, oito dos dezessete campi da instituigao ja
aprovaram a paralisacao do calendario de aulas.
Os campi afetados pela suspenséo do calendario
séao: Campus Viamao (desde o dia 24/4), Campus
Restinga (a partir de 29/4), Campus Alvorada (a
partir de 29/4), Campus Canoas (a partir de 29/4),
Erechim, Ibiruba, Rio Grande, e Vacaria.

Em Porto Alegre e Rolante, as aulas foram
parcialmente suspensas devido a adesao de
ambos segmentos.



SEXTA-FEIRA, 03 DE MAIO, E DIA 100% GREVE NA UFRGS!
VIGILIA EM FRENTE AO CONSUN, AS 08H, PARA PRESSIONAR
QUE O ASSENTO ELEITORAL RESPEITE A PARIDADE!

Em 24 de novembro de 2024 a comunidade da UFRGS
fez historia! Aprovamos no Conselho Universitario a
paridade na consulta para a escolha da reitoria da
UFRGS. Com base naquela decisdo, Resolugao
291/23, a proxima consulta a comunidade para a
reitoria, prevista para o segundo semestre de 2024, o
voto dos estudantes e dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacao tera o mesmo peso que o
voto dos docentes. Colocando fim ao famigerado
70/15/15. Essa consulta terda um carater informal,
cabendo ainda ao Conselho Universitario escolher a
lista triplice.

Para que esta conquista seja assegurada, € importante
gue a comissao do assento eleitoral coloque em pratica
a resolugao entao aprovada no ano passado! Porisso, a
sexta-feira, 03 de maio, € t&o importante para a UFRGS!
E o dia em que o CONSUN enfim, ira acatar ou ndo a

INFORMES DE BRASILIA

Reajuste dos auxilios
alimentagado, saltde e creche
serd pago a partir de junho!
Greve segue por reposicdo
salarial que afinja fambém os
aposentados!

Seguindo em greve nacional, a Fasubra Sindical
assinou no dia 25/04 o Termo de Compromisso
n° 01/24, que reajusta beneficios (saude,
alimentagdo e creche) de servidores publicos
federais. O secretario de Relacdes de Trabalho
do MGI, José Lopez Feijéo, informou, na
cerimdnia de assinatura, que a vigéncia do
reajuste sera o més de maio, com pagamento
retroativo em junho de 2024.

No momento da assinatura do acordo, a diretora
da federagdo, lvanilda Reis, ressaltou o
posicionamento critico da categoria quanto a
exclusao dos aposentados e pensionistas nesse
acordo e a continuidade da reivindicagao da
equiparagao de beneficios.

resolucdo que aprovou a paridade no peso dos votos
para a proxima eleicao para reitoria.

Convocamos toda a comunidade da UFRGS
comprometida com a democracia em nossa
universidade para comparecer a vigilia na sexta (03/05)!
PARIDADE SIM!

Café da manha em defesa da paridade, realizado no
dia 25/04, em frente a Faculdade de Direito da UFRGS.

I
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O documento aponta os seguintes aumentos:

« Auxilio-alimentagdo passa de R$ 658 para
R$ 1.000

« Auxilio-creche passa de R$ 321 para R$
484,90

« Auxilio-saude passade R$ 144 paraR$ 215

Fasubra, Sinasefe e Andes
solicitam reuniao interministerial
com MEC, Planejamento e
Fazenda

Os Comandos Nacionais de Greve da
FASUBRA, do ANDES-SN e do SINASEFE
solicitaram via carta uma reuniao interministerial
com o MEC e os ministério da Fazenda e do
Planejamento e Orgamento.

Segundo o documento enderegado aos
ministros Simone Tebet, Fernando Haddad e
Camilo Santana, o objetivo da reunido “é discutir
questdes pertinentes ao orgamento destinado a
educacao publica”. Encontro foi proposto para as
10h do dia 30 de abril.

E : o Comissdo de comunicagdo do CLG -> Charles Almeida, Devanir @ @
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